
Na temelju ĉl. 11. Zakona o udrugama (NN br. 88-1496/2001, br. 11-285/2002) 

 "DRUŢINA“ – ĈUVARI  TRADICIJE  HRVATSKIH  OBITELJSKIH ZADRUGA  na 

Sveĉanoj  skupštini odrţanoj 5. svibnja 2002. godine donijela jenovi 

 

S  T  A  T  U  T 

 

„DRUŢINE“  -  ĈUVARA  TRADICIJE  HRVATSKIH  OBITELJSKIH  ZADRUGA 

 

I. OPĆE  ODREDBE 

ĉl. 1 

 

Ovim STATUTOM ureĊuju se: naziv, sjedište, podruĉje djelovanja, zastupanje, cilj, 

djelatnosti kojima se ostvaruje cilj, javnost rada, ĉlanstvo, pravna i stegovna odgovornost 

ĉlanova, unutarnji ustroj, tijela, njihov sastav, ovlasti, naĉin odluĉivanja, uvjeti i naĉin izbora i 

opoziva, trajanje mandata i odgovornosti ĉlanova, imovina i raspolaganje mogućom dobiti, 

naĉin stjecanja imovine te prestanak i postupak s imovinom u sluĉaju prestanka „DRUŢINE“ 

– Ĉuvara tradicije hrvatskih obiteljskih zadruga (u daljnjem tekstu „DRUŢINA“). 

 

ĉl. 2. 

 

Puni naziv: „DRUŢINA“ – Ĉuvari tradicije hrvatskih obiteljskih zadruga. Skraćeni naziv: 

„DRUŢINA“. Sjedište „Druţine“ je u Zagrebu. „Druţina“ djeluje na podruĉju Republike 

Hrvatske. „Druţina“ ima svojstvo pravne osobe, a kao Zajednica udruga registrirana je 

pri Ministarstvu uprave RH. „Druţinu“ zastupa predsjednik Zajednice udruga.  

 

ĉl. 3 

„DRUŢINA“ ima svojstvo pravne osobe.  

Osnovana je na Osnivaĉkoj skupštini u Zagrebu 23. rujna 1992. godine. 

 

ĉl. 4 

 

„DRUŢINA“ ima svoj znak, a ĉine ga: silueta kuće, dio povijesnog hrvatskog 

grba koji poĉinje bijelim poljem, kljuĉ u sredini te natpis: „DRUŢINA“ –  

ĈUVARI  TRADICIJE  HRVATSKIH  OBITELJSKIH  ZADRUGA, ZAGREB. 

Opisani znak koristi se u peĉatu okruglog oblika promjera 5 cm. 

 

ĉl. 5 

 

S obzirom na karakter djelovanja, „Druţina“ moţe suraĊivati i uĉlanjivati se u  

sliĉne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu. 

 

ĉl. 6 

 

Rad „DRUŢINE“ je javan. Javnost rada oĉituje se u odrţavanju javnih sjednica organa 

uprave, skupova, susreta, predavanja, izloţbi kao i objavljivanjem radova te informiranjem 

javnosti putem sredstava priopćavanja. Radi što potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, 

„Druţina“ moţe izdavati svoje glasilo u skladu s propisima o javnom informiranju. Odluku o 

izdavanju glasila donosi „Skupština“. „Druţina“ po potrebi izdaje i druga sredstva javnog 

priopćavanja sukladno propisima o izdavaĉkoj djelatnosti.  

 



II.  C I L J E V I   I    DJELATNOSTI  

 

ĉl. 7 

 

Cilj „DRUŢINE“ kao Zajednice udruga u kulturi jest promicanje svih aktivnosti hrvatske 

tradicijske baštine i kulturnog identiteta te njihovo predstavljanje domaćoj i stranoj javnosti.  

 

Djelatnosti „DRUŢINE“ JESU: 

 

a)  prikupljanje i obradba dokumentacije o stanju graditeljskog nasljeĊa i drugih kulturnih 

sadrţaja vezanih uz tradiciju obiteljskih zadruga; 

 

b)  obradba prikupljenog materijala, kompjutorska obradba podataka, razmjena podataka i 

informacija u suradnji sa struĉnjacima i odgovarajućim institucijama drţave Hrvatske i svijeta 

kao i s ljubiteljima hrvatske baštine; 

 

c)  priprema idejnog projekta za osnivanje etno-muzeja obiteljskih zadruga – provedba 

projekta do realizacije u zgradi obiteljske zadruge Šantek iz Rudeša, Zagreb, Anina 99, kao 

spomenika kulture; 

 

d)  oblikovanje knjiţnice s nabavkom odgovarajuće literature, domaće i inozemne, koja 

obraĊuje teme iz podruĉja obiteljskih zadruga, nabavka opreme za potrebe muzeja i knjiţnice; 

 

e)  organiziranje etnoloških radionica: demonstracija gradnje gospodarskih objekata (štale, 

sokaĉnice, krušne peći i dr.), izradba tradicijskih uporabnih predmeta korištenih u obiteljima, 

priprema hrane po jelovniku hrvatske obitelji za potrebe muzeja i za javnost; 

 

f)  organiziranje teĉajeva, predavanja, kolokvija o obiteljskim zadrugama za struĉnjake, 

studente, turistiĉke radnike i druge pojedince; 

 

g)  okupljanje mladih i druţenje kroz tradicijsku pjesmu, ples, kazalište, obiĉaje, radionice; 

 

h)  izdavanje biltena „DRUŢINE“ i drugih radova o prouĉavanju hrvatske kulturne baštine; 

 

i)  organiziranje konzalting servisa na bazi prikupljenih podataka i objavljenih radova 

„DRUŢINE“; 

 

j)  prikupljanje i rasporeĊivanje materijalnih sredstava. 

 

III.  ĈLANOVI,   PRAVA,  OBVEZE  I  STEGOVNA  ODGOVORNOST  ĈLANOVA 

 

ĉl. 8 

 

Ĉlanstvo u „DRUŢINI“ moţe biti redovno i poĉasno. 

Redovnim ĉlanom mogu biti udruge registrirane kao pravne osobe. Poĉasnim ĉlanom  

mogu postati osobe koje su svojim djelovanjem doprinijele razvoju „Druţine“. 

 

ĉl. 9 

Odluku o prijemu u redovno ĉlanstvo donosi Upravni odbor „Druţine“ po primitku molbe za 

prijem kandidata. 



Odluku o prijemu u poĉasno ĉlanstvo donosi Skupština na prijedlog Upravnog odbora 

„Druţine“. U „Druţini“ se vodi registar ĉlanova. O obliku i sadrţaju registra te naĉinu 

njegova voĊenja odluĉuje Upravni odbor „Druţine“.  

 

ĉl. 10 

 

Prava i obveze ĉlanova su: 

- sudjelovanje u biranju i mogućnosti da budu birani u tijela „Druţine“, 

- pravo na obavještavanje o radu „Druţine“ i njenih tijela te o materijalnom novĉanom 

poslovanju; 

- aktivno sudjelovanje u izvršavanju ciljeva „Druţine“ i doprinos ostvarivanju njenih 

djelatnosti; 

- davanje prijedloga, mišljenja i primjedbi na rad „Druţine“ i njenih tijela; 

- praćenje pridrţavanja odredaba ovog Statuta i drugih općih akata „Druţine“; 

- redovito plaćanje ĉlanarine; 

- ĉuvanje i podizanje ugleda „Druţine“; 

Prava i obveze poĉasnih ĉlanova su: 

- ĉuvanje i podizanje ugleda „Druţine“; 

- redovito plaćanje ĉlanarine; 

- praćenje pridrţavanja odredaba ovog Statuta i općih akata „Druţine“; 

- davanje primjedbi i prijedloga na rad „Druţine“; 

- pravo na obavještavanje o radu „Druţine“ i o novĉanom poslovanju; 

- sudjelovanje u biranju tijela „Druţine“; 

 

ĉl. 11 

Ĉlanstvo o „Druţini“ prestaje: 

- prestankom djelovanja  „Druţine“; 

- pismenom izjavom o istupanju iz ĉlanstva; 

- iskljuĉenjem iz ĉlanstva. 

ĉl. 12 

 

Ĉlan Druţine moţe biti iskljuĉen iz ĉlanstva ako prekrši odredbe Statuta ili ugrozi 

interese „Druţine“ ili prouzroĉi ozbiljnu štetu „Druţini“ i njezinim ĉlanovima. 

Odluku o iskljuĉenju donosi Upravni odbor „Druţine“. 

Iskljuĉeni ĉlan ima pravo ţalbe Skupštini ĉija je odluka o iskljuĉenju konaĉna.  

 

IV. TIJELA  „DRUŢINE“ 

ĉl. 13 

 

Tijela „Druţine“ jesu: 

a) Skupština 

b) Upravni odbor 

c) Nadzorni odbor 

d) Predsjednik 

ĉl. 14 

 

Skupština je najviše tijelo „DRUŢINE“. Skupštinu ĉine predstavnici ĉlanica „Druţine“ i to po 

jedan predstavnik kao ĉlan Skupštine s pravom odluĉivanja na dvije godine. Redovna 

Skupština saziva se jedanput godišnje radi verificiranja izvještaja o radu u proteklom 



razdoblju, kao i završnog raĉuna te donošenja programa rada za slijedeće razdoblje. 

Izvanredna Skupština saziva se prema potrebi i zakljuĉku Upravnog ili Nadzornog odbora. 

 

ĉl. 15 

 

Skupštinu saziva predsjednik „Druţine“ dostavljanjem pismenih poziva ĉlanovima najmanje 

15 dana prije odrţavanja sjednice. Poziv sadrţava podatke o mjestu i vremenu odrţavanja 

sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na 

dnevnom redu.  

ĉl. 16 

 

Skupština moţe pravovaljano odluĉivati ako je nazoĉna najmanje polovina ĉlanova Skupštine. 

Ukoliko Skupštini ne pristupi polovina ĉlanova, predsjednik saziva novu Skupštinu u roku 10 

dana. Tada Skupština moţe donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazoĉno najmanje ¼ 

ĉlanova Skupštine. Odluke i zakljuĉke Skupština donosi većinom glasova prisutnih ĉlanova 

javnim glasovanjem ili kako drugaĉije a na prijedlog ĉlanova Skupštine. 

Odluke o promjeni Statuta i prestanku „Druţine“ Skupština donosi 2/3 većinom nazoĉnih 

ĉlanova Skupštine. 

ĉl. 17 

 

Skupština „Druţine“: 

 

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune; 

- donosi druge opće akte potrebne za djelovanje „Druţine“; 

- bira i razrješava ĉlanove Upravnog i Nadzornog odbora; 

- donosi program rada, verificira izvještaj o radu i završni raĉun; 

- razmatra izvještaj o radu predsjednika „Druţine“ 

- odluĉuje o sudjelovanju „Druţine“ u radu nacionalnih i inozemnih organizacija; 

- odluĉuje o udruţivanju s drugim organizacijama, uĉlanjivanju u druge organizacije ili 

istupanju iz njih; 

- rješava o ţalbama ĉlanova „Druţine“ u drugom stupnju; 

- donosi odluku o prestanku rada „DRUŢINE“; 

- odluĉuje o drugim pitanjima od znaĉaja za rad „Druţine“ utvrĊenim ovim Statutom koja 

nisu stavljena u nadleţnost drugog tijela. 

 

ĉl. 18 

 

Predsjednik (-ca) „Druţine“ osigurava pravilan i zakoniti rad „Druţine“, a bira ga (ju) 

Skupština na vrijeme od 4 godine s tim da moţe biti biran (-a) više puta za redom. Upravni 

odbor i predsjednika „Druţine“ Skupština moţe razriješiti i prije isteka vremena na koje su 

izabrani ukoliko prekoraĉe svoja ovlaštenja ili ne izvršavaju savjesno povjerene obveze. 

Ukoliko razrješava cijeli Upravni odbor, Skupština tada bira novi s punim mandatom, a 

ukoliko razrješava pojedine ĉlanove Upravnog odbora, Skupština bira nove ĉlanove Upravnog 

odbora na vrijeme do isteka mandata u ĉiji su sastav birani.  

Upravni odbor i svaki njegov ĉlan odgovaraju za svoj rad Skupštini.  

Svaki ĉlan Upravnog odbora moţe zatraţiti svoje razrješenje prije isteka mandata na koji je 

izabran, s time da je duţan obavljati svoju duţnost do donošenja odluke o razrješenju. 

Skupština je duţna donijeti odluku o zahtjevu za razrješenje na prvoj sjednici. 

 

 



ĉl. 19 

 

Upravni odbor ima sedam (7) ĉlanova koje bira Skupština na vrijeme od 4 godine. 

 

Upravni odbor „DRUŢINE“: 

 

- utvrĊuje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna; 

- utvrĊuje prijedlog financijskog plana i završnog raĉuna; 

- podnosi Skupštini godišnji izvještaj o radu; 

- odluĉuje o visini ĉlanarine; 

- odluĉuje o prijemu i iskljuĉenju iz ĉlanstva; 

- odluĉuje o promjeni adrese sjedišta „Druţine“; 

- brine o informiranju ĉlanstva i javnosti; 

- odluĉuje o korištenju imovine „Druţine“; 

- osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomaţu ostvarivanju ciljeva „Druţine“; 

- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupština stavi u nadleţnost. 

 

Sjednice Upravnog odbora odrţavaju se prema potrebi. Sjednica se moţe odrţati ukoliko je 

nazoĉna većina ĉlanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se većinom 

nazoĉnih ĉlanova Upravnog odbora. 

ĉl. 20 

 

Predsjednik „DRUŢINE“ zastupa „Druţinu“, predsjeda sjednicama Skupštine te odgovara za 

zakonitost rada „Druţine“. Predsjednik „Druţine“ ujedno je i  predsjednik Upravnog odbora 

te predlaţe dnevni red, rukovodi radom sjednice, potpisuje pojedinaĉne spise i rješenja, te 

zakljuĉke i odluke koje donosi Upravni odbor. Obavlja i druge poslove koje mu povjeri 

Upravni odbor. Rukovodi struĉnim radom „DRUŢINE“. 

 

ĉl. 21 

 

Upravni odbor na svojoj prvoj sjednici iz svojih redova bira dva dopredsjednika i tajnika 

„Druţine“ na vrijeme od 4 godine. Dopredsjednici pomaţu predsjedniku (-ci) „Druţine“ u  

radu i obavljaju druge poslove koje im povjere predsjednik (-ca) i Upravni odbor. 

 

ĉl. 22 

Tajnik „Druţine“ obavlja sljedeće poslove: 

 

- priprema nacrte prijedloga općih akata koje donosi Skupština; 

- stara se o urednom voĊenju registra ĉlanova; 

- vodi zapisnike sa sjednica Skupštine i Upravnog odbora; 

- vodi i ĉuva arhivu „Druţine“; 

- obavlja struĉne i druge poslove za potrebe Upravnog odbora u skladu s općim aktima 

„Druţine“ 

ĉl. 23 

 

Upravni odbor moţe osnivati odbore i druga povremena radna tijela „Druţine“. Upravni 

odbor imenuje predsjednika i ĉlanove odbora radnih tijela iz reda ĉlanova „Druţine“ na 

vrijeme od 4 godine. Odbori i druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadaće za koje 

su osnovani i o tome podnose izvješća Upravnom odboru. 

 



ĉl. 24 

 

Nadzorni odbor ima tri ĉlana koje bira Skupština na vrijeme od ĉetiri godine i mogu biti birani 

ponovno. Ĉlan Nadzornog odbora ne moţe biti ujedno ĉlan Upravnog odbora. Nadzorni odbor 

pravovaljano odluĉuje ako je na sjednici nazoĉna natpoloviĉna većina njegovih ĉlanova, a 

pravovaljane odluke donosi većinom glasova nazoĉnih ĉlanova. Predsjednik Nadzornog 

odbora, kojeg biraju obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili Skupština.  

Ĉlanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupštini. 

 

ĉl. 25 

 

Nadzorni odbor nadzire cjelokupni rad „DRUŢINE“, a posebno: 

- primjenu odredaba ovog Statuta i drugih općih akata „Druţine“; 

- materijalno-financijsko poslovanje i korištenje imovine „Druţine“; 

- ostvarivanje odluka, zakljuĉaka i drugih pravnih akata; 

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština. 

 

ĉl. 26 

 

Nadzorni odbor ima pravo zatraţiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju 

„Druţine“. Upravni odbor i svaki ĉlan „Druţine“ duţan je bez odgaĊanja omogućiti uvid u 

zatraţenu dokumentaciju i podatke te dati traţene obavijesti.  

Ĉlanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali 

bez prava odluĉivanja. Ĉlanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog 

odbora, ali bez prava odluĉivanja.  

Nadzorni odbor moţe zatraţiti sazivanje sjednica Upravnog odbora i Skupštine ako utvrdi 

nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju „Druţine“, nemarnosti u izvršavanju 

poslova ili povrede Statuta i drugih općih akata „Druţine“. 

 

ĉl. 27 

 

Na naĉin i postupak razrješenja Nadzornog odbora ili pojedinaĉnog njegovog ĉlana 

primjenjuju se odredbe ĉl. 18 ovog Statuta.  

 

ĉl. 28 

 

Imovinu „DRUŢINE“ ĉine prihodi koje „Druţina“ ostvaruje od: 

- ĉlanarine, 

- dobrovoljnih priloga i darova graĊana, poduzeća, društvenih organizacija i drugih fiziĉkih i 

pravnih osoba iz zemlje i inozemstva; 

- od dotacija iz drţavnih fondova; 

- od vlastite djelatnosti, tj. organiziranjem seminara i predavanja te od izdavaĉke djelatnosti 

sukladno Zakonu; 

- od uloţenih sredstava, kredita, avansa i kamata na ta sredstva i sredstva iz  drugih izvora. 

 

ĉl. 29 

 

„DRUŢINA“ upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom 

poslovanju neprofitnih organizacija. 

 



Svi prihodi i rashodi odreĊuju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku 

godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen. Po završetku godine za koju je donesen 

financijski plan sastavlja se završni raĉun. Predsjednik „Druţine“ ima naredbodavno pravo u 

raspolaganju s imovinom „Druţine“. 

 

V. STATUT  I  DRUGI  OPĆI  AKTI 

ĉl. 30 

 

Statut je temeljni opći akt „Druţine“ i svi drugi opći akti moraju biti u skladu s odredbama 

Statuta. Nacrt, izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrĊuje Upravni odbor „Druţine“ i 

upućuje ga na raspravu ĉlanovima „Druţine“. Upravni odbor „Druţine“ razmatra primjedbe i 

prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o njima te utvrĊuje prijedlog Statuta. 

 

ĉl. 31 

 

Tumaĉenje odredaba Statuta daje Skupština „Druţine“. 

 

ĉl. 32 

 

Sva unutarnja pitanja „Druţine“, kao i druga pitanja koja nisu ureĊena Statutom, a zahtijevaju 

podrobnu razradu, bit će ureĊena općim aktima koje donosi Skupština „Druţine“. 

 

VI.  PRIJELAZNE  I  ZAVRŠNE  ODREDBE 

 

ĉl. 33 

 

„DRUŢINA“ prestaje s radom odlukom Skupštine „Druţine“ i u sluĉajevima propisanim 

Zakonom. U sluĉaju prestanka imovina „Druţine“ pripada Etnografskom muzeju u Zagrebu. 

 

ĉl. 34 

 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se danom upisa u registar pri 

Ministarstvu uprave. 

 

 

 

      Predsjednica „Druţine“ 

      dr. sc. Manda Svirac 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


